
  

 

 
 
 
 
Der Verhaltenskodex der NHU EUROPE GmbH 
 
I. Einleitung und Geltungsbereich 
 
Die NHU EUROPE GmbH ist als Distributor von hochwertigen Futter-, Lebensmittel- und 
Kosmetikzusatzstoffen auf dem europäischen Markt tätig.  
NHU EUROPE verpflichtet sich, Verantwortung für seine Aktivitäten in allen Bereichen zu 
übernehmen. Das Unternehmen ist den höchsten Standards der Geschäftsethik, der 
Einhaltung des Wettbewerbsrechts und aller relevanten und anwendbaren Gesetze und 
Vorschriften verpflichtet.   
Durch die Einhaltung dieser Grundsätze stärken wir die Integrität des Unternehmens in den 
Augen unserer Lieferanten, Kunden, Wettbewerber, Mitarbeiter und anderer interessierter 
Parteien und tragen zur Verbesserung unseres Rufes und unseres Namens bei. 
Die NHU EUROPE GmbH erwartet von ihren Lieferanten und deren Unterauftragnehmern 
von Produkten und Dienstleistungen die Einhaltung der im folgenden Verhaltenskodex 
beschriebenen Grundsätze. 
 
II. Die 10 Grundsätze des Verhaltenskodex der NHU EUROPE GmbH  
 
Menschenrechte 
Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der international anerkannten Menschenrechte 
unterstützen und respektieren; und 
Grundsatz 2: Sie sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen 
mitschuldig machen. 
 
Arbeit 
Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des 
Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren. 
Grundsatz 4: Abschaffung aller Formen der Zwangs- und Pflichtarbeit. 
Grundsatz 5: die tatsächliche Abschaffung der Kinderarbeit; und 
Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf. 
 
Umwelt 
Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden 
Ansatz unterstützen. 
Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein größeres Verantwortungsbewusstsein für die Umwelt 
zu fördern; und 
Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fördern. 
 
Korruptionsbekämpfung 
Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich 
Erpressung und Bestechung. 
 



  

 

 
 
 
 
III. Dokumentation der Einhaltung des Verhaltenskodex der NHU EUROPE GmbH 
Wir fordern unsere Lieferanten von Produkten und Dienstleistungen auf, den 
Verhaltenskodex zu unterzeichnen und die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes zu 
dokumentieren.  
 
Die folgenden Standards von Drittanbietern werden von der NHU EUROPE GmbH als 
übereinstimmend mit diesem Verhaltenskodex anerkannt: 
- Social Accountability International (SAI) (SA8000) 
- Sedex Members Esthetical Trade Audit (SMETA)  
- Initiative für ethischen Handel  
- Global G.A.P. Social Practice Risk Assessment (Global G.A.P. GRASP)  
- Initiative für soziale Unternehmensverantwortung (BSCI)  
- OHSAS 18001 
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